PROTOKOL Z KONTROLI

z dnia 24 listopada 2022 r. przeprowadzonej w zwigzku z realizacjg przez Polski
Zwigzek Gtuchych Oddziat Zachodniopomorski w Szczecinie, Al. Niepodlegtosci
22/8, 70-412 Szczecin zadania publicznego pn. ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” w zwigzku z zawartg umowg WSS-IV.7.2020.AZC z dnia

28 stycznia 2020 r. Kontrole przeprowadzono w siedzibie podmiotu kontrolowanego.

Kontrola realizacji zadania publicznego zostata dokonana przez:

1. Panig Joanne Kotkowiak — Podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Szczecin
nr WO-1.0052.1.873.2021.DH z dnia 21.12.2021 r. do przeprowadzenia kontroli
sposobu realizacji zadan publicznych przez podmioty prowadzgce dziatalnosc
pozytku publicznego.

2. Panig Anne Gajewskg — Podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Szczecin
nr WO-1.0052.1.334.2022.AP z dnia 31.05.2022 r. do przeprowadzenia kontroli
sposobu realizacji zadan publicznych przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢

pozytku publicznego.

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych, kontrolujgcy przedtozyli
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wynikajgce z Zarzgdzenia

Nr 528/21 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 05 listopada 2021 r. w sprawie zasad
wspotpracy finansowej Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzgdowymi

i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Kontrola objeto realizacje zadania publicznego pn. ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” w zakresie objetym umowg WSS-IV.7.2020.AZC z dnia 20
stycznia 2020 r. obowigzujgcg w okresie 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.

Kontrolujacy dokonali nastepujacych czynnosci kontrolnych:
1) w zakresie sposobu prowadzenia dokumentacji okreslonej w postanowieniach

umowy,

2) w zakresie efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji dziatania,
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3) w zakresie prawidtowego wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na

realizacje zadania.

Powyzszego dokonano na podstawie analizy dokumentow merytoryczno-

finansowych zwigzanych z realizacjg zadania, rozmowy z kontrolowanym.

W toku czynnosci kontrolnych wyjasnien udzielata Pani Maja Kaminska-Kotota -

Prezes Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziat Zachodniopomorski w Szczecinie..

W wyniku powyzszych czynnosci, kontrolujagcy dokonali nastepujacych

ustalen:

1. Zadanie pn. ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej’ realizowane przez
kontrolowanego skierowane jest do 83 0sob z niepetnosprawnoscig stuchowa,
zamieszkujgcych Gmine Miasto Szczecin. Ustugi asystencji osobistej Swiadczyto
8 asystentow zatrudnionych w wymiarze 2,5 etatu.

2. Wedlug ustanej informacji kontrolowanego przyznawanie rodzaju ustug i ich
zakresu godzinowego uzaleznione byty od osobistej sytuacji osoby
Z niepetnosprawnoscia, oraz jej biezgcych potrzeb. Asystenci byli do dyspozycji
przez 7 dni w tygodniu, wspierajgc osoby z wadg stuchu w czynnosciach zycia
codziennego, wizytach lekarskich, sprawach prawno —sgdowych oraz
administracyjnych.

3. Na realizacje ustug asystenckich przewidziano 4 408 godzin, a wykonano
4 273,29 godzin.

4. W czasie kontroli badaniem objeto dokumentacje z zakresu:
1) potwierdzenia kwalifikacji oséb zapewniajgcych ustugi asystencji osobistej

osobie z niepetnosprawnos$cig — osoby te posiadaty zaswiadczenia o
kwalifikacjach ttumacza jezyka migowego oraz wymagane doswiadczenie
do udzielania pomocy osobom z wadami stuchu,

2) zawartych 8 umdw o prace z asystentami,

3) sprawdzenia kart pracy asystentow, na podstawie ktérych dokonuje sie
rozliczenia ustug asystencji osobistej,

4) dokumentéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z zatrudnieniem

asystentdéw oraz poprawnosci opisu dokumentéw.
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5. Podczas kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) braki w dokumentacji pracownikow i ich uméw — problem z odnalezieniem

umow o prace Pana _oraz Pani-
I <o\ nic aneksy do tych uméw.

2) niezgodnosc liczby godzin pracy asystentow, przedstawiong na zbiorczym
wykazie Asystentéw biorgcych udziat w zadaniu oraz przedstawiong
w sprawozdaniu z wykonania zadania, w porownaniu z miesiecznym
rozliczaniem godzin pracy z kart pracy asystentéw. Ustalono iz asystent
Pani _przepracowaia w kazdym miesigcu inng liczbe
godzin, niz ta ujeta na wykazie zbiorczym. Roznica wynosita
0 134,71 godzin mniej. Wynagrodzenie zostato wyptacone zgodnie
Z umowa.
W trakcie czynnosci kontrolnych zostaty ztozone ustne wyjasnienia odnosnie
nieprawidtowos$ci. Réznica godzin wynikata z odwotanych wizyt lekarskich, ktore
zostaty wczesdniej zaplanowane w rozktadzie pracy asystenta. Asystent
dowiadywat sie o takich sytuacjach na ostatnig chwile, wiec nie byto mozliwosci
przesuniecia jego pracy, a pozostawat w dyspozycji pracodawcy. W dniu
20.12.2022 r. Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Zachodniopomorski w Szczecinie
przedstawit pisemne wyjasnienia dotyczgce w/wymienionych nieprawidtowosci
(Pismo nr l.dz. 80/2022/PZGOZ w zatgczeniu do protokotu).

Wyjasnienia zostaty przyjete.

Zalecenia pokontrolne

1.

Wprowadzi¢ prostg ewidencje godzin pracy asystentow, bez podziatu na czesci

dziesietne godziny.

. Sprawowac nadzor, by pracownik w momencie braku Swiadczenia asystencji

osobistej wykonywat inne zadania zwigzane z realizacjg zadania.
Uporzgdkowaé akta osobowe pracownikow.

Wprowadzi¢ karty realizacji ustug dla beneficjenta przy realizacji zadania

»+Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” od roku 2023.

O wykonaniu zaleceh nalezy powiadomi¢ podmiot kontrolujacy.
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Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/wnosi nastepujgce

zastrzezenia do protokotu:

Protokdét kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

doreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Pouczono ze, kontrolowanemu przystuguje, w terminie 7 dni kalendarzowych
od daty jego otrzymania, prawo wniesienia umotywowanych zastrzezen lub

wyjasnien dotyczgcych ustalen ujetych w tresci protokotu.

W przypadku braku zastrzezen lub wyjasnien kontrolowany podpisuje protokot

najpozniej w terminie do 7 dni od jego otrzymania i przekazuje go kontrolujgcemu.

Protokot zawiera cztery ponumerowane strony.

(podpisy kontrolujgcych)

(podpisy kontrolowanego) (pieczec organizaciji)
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